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Koronawirus

Informacje dla rodzicow

Liczba zachorowan na koronawirusa w ciggu ostatnich dni w Bawarii znacznie wzrosta.
Ministerstwo Zdrowia i Opieki wydato w zwigzku z tym w dn. 13 marca, w uzgodnieniu z
Ministerstwem ds. Rodziny, Pracy i Spraw Socjalnych, Ogdlne Rozporzgdzenie dotyczgce
uczeszczania do dziennych placowek dla dzieci, opieki nad dzie¢mi i dziennych placéwek
leczniczo-pedagogicznych (Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege, Heilpadagogi-

sche Tagesstatten).

Zgodnie z tym Rozporzadzeniem dzieci - na razie do dn. 19 kwietnia 2020r. wigcznie
- nie maja prawa wstepu do zadnych dziennych placéwek dla dzieci, opieki nad

dzieémi i dziennych placéwek leczniczo-pedagogicznych.

To Ogodlne Rozporzadzenie obowiazuje od poniedziatku, 16 marca 2020r. To oznacza

wstrzymanie regularnych form opieki nad dzieémi.

To Rozporzadzenie nie obejmuje wyjgtkowo dzieci, podlegajgcych wtadzy rodzicielskiej
0s6b zatrudnionych w obrebie tzw. krytycznej infrastruktury, ktére ze wzgledu na stuzbowe
i zakladowe wymogi nie mogg sprawowac opieki nad swoimi dzie¢mi. Do nich zalicza sie
w szczegolnosci wszystkie jednostki, ktére stuzg utrzymaniu opieki zdrowotnej i opieki i po-
mocy dla oséb niepetnosprawnych, pomocy dla dzieci i mtodziezy, porzadku i bezpieczen-
stwa publicznego witgcznie z pozapolicyjng ochrong przed niebezpieczenstwem (Straz Po-
zarna, stuzby ratunkowe i ochrona przed katastrofami), zabezpieczeniu funkcjonowania
infrastruktury publicznej (stuzby telekomunikacyjne, energetyczne, wodociagi, srodki loko-
mocji publicznej, wywdz odpadkéw), zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe i zdolnosci
funkcjonowania centralnych urzedéw panstwowych, urzedéw wymiaru sprawiedliwosci i

administracji panstwowe;.

Dodatkowym warunkiem jest, ze zadna inna osoba uprawniona do sprawowania wia-
dzy rodzicielskiej nie stoi do dyspozycji, by przejac opieke. W przypadkach, gdy tylko jed-
na z obu 0séb uprawnionych do sprawowania wtadzy rodzicielskiej jest zatrudniona w obre-
bie krytycznej infrastruktury, ten wyjatek nie zachodzi, poniewaz wtedy drugi rodzic musi
przejaé opieke. W przypadku oséb wychowujacych samotnie, ten warunek jest spetnio-
ny, jezeli samotnie wychowujgcy rodzic nalezy do podanej grupy zatrudnionych. Placowki
opieki mogag w razie watpliwosci zazgdac przedtozenia zaswiadczenia pracodawcy albo
odnosnego zaswiadczenia (np. przy samodzielnej dziatalnosci gospodarczej/wolnym za-

wodzie).



Ponadto obowigzujg nastepujgce warunki:
° dziecko nie okazuje zadnych objawéw choroby,

. dziecko nie miato kontaktu z zarazonymi osobamiu lub od kontaktu z zara-

zonymi osobami mineto juz 14 dni i dziecko nie okazuje zadnych objawow,

° dziecko nie przebywato na obszarze, ktéry zostat przez Instytut im. Roberta
Kocha (RKI) oznaczony jako obszar ryzyka w chwili pobytu albo 14 dni pdzniej
(tutaj aktualny stan w internecie), albo od powrotu z tego obszaru mineto 14 dni

i dziecko nie okazuje objawéw choroby.

Dzieci, ktére wedtug tej reguty mogg korzystac z opieki, pozostajg pod opieka tej placéwki,
do ktérej normalnie uczeszczajg. Kazda placéwka dziennej opieki dla dzieci, opieki nad
dziecmi i opieki leczniczo-pedagogicznej zapewnia odnosng opieke. Podmioty prowadzace

te placowki stawiajg odnoSne moUliwoSci opieki do dyspozyciji.

RzNd Bawarski jest Swiadom tego, Ue zakaz ucziiszczania dzieci do plac-wek opieki jest
dla rodzic -w ogromnym wyzwaniem. My bardzo dzinkujemy PaEstwu za Wasz udziaj w
ochronie przed chorobami zaka¥nymi.

Jeleli Pani/Pan nie moUe stawil sifi do pracy z powodu opieki nad dzieckiem, obowiNzuje

wtedy co nastipuje:

Jeleli samo dziecko jest chore, moUe istniel wedjug prawa ubezpieczeE chorobowych
roszczenie do zasijku chorobowego na dziecko. To jest uregulowane przepisami § 45 PiN-
tej Ksingi Kodeksu Prawa Socjalnego (SGB V). Jego warunkiem jest, ze matka albo ojciec
wedtug zaswiadczenia lekarskiego ze wzgledu na opieke nad ich chorym i ustawowo ubez-
pieczonym dzieckiem nie stawi sie do pracy, inna zaufana osoba nie stoi do dyspozyciji i
dziecko nie ukonczyto jeszcze dwunastego roku zycia albo jest niepetnosprawne i zdane
na opieke. Na okres pobierania zasitku chorobowego na dziecko - na kazde dziecko do 10
dni roboczych w roku, dla wychowujgcych samotnie do 20 dni roboczych - istnieje roszcze-
nie wobec pracodawcy do bezptatnego zwolnienia od obowigzku pracy. W przypadku pytan

nalezy zwrdci¢ sie do Kasy Chorych.

Jezeli dziecko jest zdrowe i Pani/Pan nie moze stawi¢ sie do pracy, poniewaz nie ma Pani/
Pan Zzadnej innej mozliwosci opieki, musi Pani/Pan bezzwtocznie poinformowac o tym swo-
jego pracodawce. Czesto mozna znalez¢ w takich sytuacjach zgodne rozwigzanie. Mozna
tutaj pomyslec¢ o urlopie albo wykorzystaniu godzin nadliczbowych. Ewentualnie mozna
pracowac takze w domu w ramach Homeoffice, jezeli jest to mozliwe w danym zaktadzie.

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji mozna bytoby na przyktad rozwazyé uzgodnienie


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html

z pracodawcg tymczasowego zredukowania czasu pracy, by lepiej pogodzi¢ prace zawo-
dowg z opiekg nad dzieckiem. Jezeli pracuje Pani/Pan juz w zmniejszonym wymiarze go-
dzin, pomocnym krokiem mogtaby by¢ tymczasowa zmiana podziatu czasu pracy, na
przyktad mozna by uzgodnié z pracodawcg, ze Pani/Pan w okreslone dni, gdy opieka nad
dzieckiem jest zapewniona w inny sposéb, dtuzej pracuje i za to w inne dni pozostaje w
domu. W okreslonych okolicznosciach mogtoby powstac roszczenie do dalszej wyptaty
zarobku wynikajgce z przepisu § 616 Kodeksu Cywilnego (BGB). On stanowi, ze praco-
biorcy otrzymujg nadal swoj zarobek, jezeli oni sg nieobecni przez stosunkowo nieznaczny
okres czasu wskutek "niezawinionej przez nich osobiscie przeszkody dla $wiadczenia pra-
cy". Ten przepis moze by¢ jednkaze w Umowie o prace albo w Umowie Zbiorowej wyklu-

czony, co w praktyce czesto sie zdarza.

Waznym jest dlatego w kazdym przypadku nawigzanie rozmowy z pracodawcg, wzajemna
gotowos¢ do porozumienia i wspolnego wyjasnienia, jakie rozwigzanie dla wszystkich

uczestnikow jest najlepsze.

Odnosnie pytania, czy przy zakazie wstepu do placoéwki opieki optaty rodzicow muszg by¢
nadal przekazywane, miarodajne sg uzgodnienia w odnosnej Umowie o opiece nad dziec-

kiem.
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